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L'iniziativa di Filcams-Cgil
Part-time discriminatt
class action contro lInps

LaFilcams-Cgil promuove una
class actionnei confronti
dellInps per eliminare le
discriminazioni pensionistiche
nei confrontideipart-time a
partire dalle lavoratricidegli
appaltiscolasticiche
garantiscono quotidianamente
iservizidiristorazione, puliziae
ausiliariato.

Nel periodo di sospensione
scolasticada giugnoa
settembre, precisa il sindacato,
tali lavoratrici-alcune
centinaia solo a Brescia, oltre
un migliaio nell'intera provincia
- «non percepiscono alcuna
retribuzione, né assegni
famigliari. Categoria
ulteriormente penalizzata dal
punto divista pensionistico
perché - scrive il sindacato in
unanota- devono lavorare 60
anniper maturare 40 annidi
contributi».

Cio sarebbe dovutoal fatto
che «|'Inps non considera 52
settimane all'anno per il diritto
all'accesso alla pensione, ma
solo40 044 a seconda del
fatto che svolganolaloro
attivitanelle scuole
dell'infanzia o nelle primarie.
Vainoltrerilevato - continuala
Filcams-Cgil - che le stesse
settimane che dovrebbero
essere accreditate (tolte quelle
disospensione) vengono poi
ulteriormente ridotte inbase alla
contribuzione annuale versata.
Una lavoratrice part-time(a 15
oredilavoro settimanale)
impegnata nei servizi scolastici
nelle elementariper ognianno di
lavoro nonsi vede riconosciute né
52 settimane, né le 40 lavorate,
ma solamente 29,

La Corte Europea sie gia
espressa sulla questione
dichiarando che la normativa
italiana sul part-time verticale
«ciclico» viola il divieto di

discriminazione; principio ribadito
-ricordail sindacato - anche dalla
CortediCassazione che ha
distinto tra riduzione dell'orario di
lavoro derivante dauna scelta
consapevole del lavoratore
oppure derivante da scelte
imposte dalle aziende (come nel
casodeilavoratorideiservizi
scolastici).

PERELIMINARE questa
discriminazione la Filcams-Cgil di
Brescia ha quindidecisodi
promuovere una class action nei
confrontidelllnps e invita tutte le
lavoratriciassunte a tempo
indeterminato con sospensione
(in genere quelle che operano nei

serviziscolastici) a sottoscrivereil

ricorso presso i propri ufficidivia
FratelliFolonari 20 o negli
sportelli Filcams dislocatiin
provincia.

@ Tutti i diritti riservati




